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OBJETIVO

Informe Anual de Actividades del
Comité de Etica

PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

C

. -
'%oCon Etica

PERIODO: 2022
FECHA: 01/01/22 - 31/12/2022

Difusion de informacion del Comité

Revision del Cédigo de Conducta

FECHA DE A
ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Pil:sbizilzrsycﬁ\r/ﬁf;n;:{;Lgt;zcu;rl(:f)ﬁ;zldddee Cumplir al 100% con los criterios Alejandro Chaparro Presentacion del Informe Anual del
el : yaaundadde| o itidos por la Unidad de Etica de 01/01/2022 28/02/2022 ! hap o
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica |a Secretaria de la Funcion Pablica Chacon Comité
el informe de actividades 2020-2021.
Solicitar a la Coordinacion de Vinculacion
_ Instl_tumonal _eI dlseno_(?e capsulas (_Zorjtar con 1 pgrtafollo de 01/04/2022 15/05/2022 Alejandro C’haparro Solicitud fje dlsenc_) de boletines
informativas con informacion relevante del imagenes institucionales Chacon informativos
Comité.
Requerir a la Coordinacion de Vinculacion Generar mayor coberturay
) Instltl_JcmnaI que a través _de boletl_n}es conoumlen_to ep}tre los empleados 16/05/2022 31/12/2022 Alejandro C’haparro Boletines informativos enviados al
informativos se comparta la informacion del de la Instituciéon con minimo 5 Chacon personal
Comité. correos masivos
Contar con laretroalimentacion
Anallzar_y revisar el Codigo d_e,Con(’ju_cta por para la mejora del Codigo de 01/06/2022 30/11/2022 José Do_lores Ramirez SOlI(’)It_ud por 9fICIO o via correo )
los integrantes del Comité de Etica Conducta por parte de los 5 Villarreal electronico a miembros del Comité
miembros del Comité
Solicitar a coordinacién juridica su opiniéon | Garantizar que la reforma cumpla Aleiandro Chaparro
respecto a la actualizacién del cédigo de al 100% con los ordenamiento 01/06/2022 30/11/2022 ! Chacén P Solicitud por oficio
conducta legales
Gestionar la aprobacion de los miembros del Contar con la autorizacion de . -
Comité de Etica y posterior autorizaciény | minimo 3 miembros del Comitéy 01/06/2022 30/11/2022 Alejandro Chaparro Proyecto del Cédigo de Conducta

firma del Director General

del Director General

Chacon

actualizado y aprobado
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Capacitacion en materia de éticay
conducta

Medir el entendimiento y
conocimiento del Codigo de
Conducta

FECHA DE .
ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Enviar a la Coordinacién de Vinculacién . . . L
Institucional el Codigo de Conducta Generar unaimagen nuevaal 01/06/2022 30/11/2022 Alejandro Chaparro Solicituda la Coordinacion de
e e codigo de conducta Chacon Vinculacion Institucional
aprobado para disefio y difusion
Fomentar que el personal cuente
Incluir en el P!a_n de Cz’alp_autacwn 2022, con conocimiento en los ter}nz?ls 01/01/2022 31/12/2022 José Do_lores Ramirez Plan de capacitacién 2022
cursos sobre éticay cddigo de conducta logrando una cobertura de minimo Villarreal
el 50%.
Enviar al personal no cautivo a cursos Fomentar que el personal cuente
,aqdlowsuales cortos cada 4 _mese_s sobre con conocimiento en los ter}nz?ls 01/04/2022 31/12/2022 Lilia Irasgma Estrada Correo electrénico
Cdbdigo de Conducta con cuestionarios cortos| logrando una cobertura de minimo Bejarano
de 5 preguntas el 50%.
Disefiar encuesta para aplicar al personal de Contar con un enfoque que . .
o ' X - s, Ruth Gladiana Garcia
la Institucion, a fin de conocer el nivel de permita conocer la percepcion del 01/04/2022 30/04/2022 Alvidrez Proyecto de encuesta
conocimiento del Cédigo de Conducta personal
Coordinar la difusién y aplicacion de la Lograr una participacion de al 01/05/2022 31/05/2022 Nancy Imelda Miranda Invitacion a participar y difusién
encuesta menos el 50% del personal Cordova
Integrar los resultados derivados de la Emitir un Informe con los Ruth Gladiana Garcia
encuesta aplicaday graficarlos para remitir a 01/06/2022 15/06/2022 Alvidrez y Nancy Imelda | Informe de los resultados obtenidos

miembros del Comité

resultados obtenidos

Miranda Cordova
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. . . . Ruth Gladiana Garcia . - -
Informar al grupo dlrectlvo_c!e los resultados | Informar a directivos p_a,ra atender 16/06/2022 15/07/2022 Alvidrez y Nancy Imelda Minuta, correo (_e!ectronlco u oficio de
y plan de accion. el plan de accion . comunicacion de resultados
Miranda Cordova
. . - Que al menos se emitan 2 correos . P . . . .
Difundir el correo elect_rqnlcokc_reado parael masivos recordando las vias de 01/04/2022 30/11/2022 José Do_lores Ramirez Boletines |nformatlvos enV|zj1d_os al
uso del Comité de Etica A Villarreal personal via correo electrénico
comunicacion
Orientacién y seguimiento
. . Que al menos se emitan 2 correos . p . . . .
Difundir el uso del forr_'n?to d}e _Reporte de masivos recordando las vias de 01/04/2022 30/11/2022 José Do_lores Ramirez Boletines |nformatlvos enV|zj1d_os al
Casos a Comité de Etica S Villarreal personal via correo electrénico
comunicacion
Solicitar a los empleados que ingresan a la :
. - L . - 1100% del I f . . ) . .
Compromiso y apego al Cédigo de | Institucion, se firme una carta compromiso, Que el 100% del personal firme y José Dolores Ramirez Evidencia de cartas compromiso
. se comprometa en actuar en base 01/01/2022 31/12/2022 . . )
Conducta donde entiende los valores y actuar que debe S Villarreal debidamente firmadas por el personal
considerar al Cadigo institucional
Realizar dindmicas y actividades en donde se
invite a todo el personal de la Institucién a
participar promoviendo los principios, . L
. . Calendarizar 3 actividades - . .
| 1Co ) L Lilia | E | i | ¢
val ore_s y premisas del Codigo de COHdUCta,. encaminadas a la participacion del 01/05/2022 31/12/2022 ilia rast_ama strada Solicitud via corr_ec_) electronico y/u
garantizando de esta manera que la mayoria ersonal Bejarano oficio
de los empleados se interesen en conocer el P
contenido del mismo para poder participar en
las actividades.
o . Gestionar que cada persona integrante del
Sensmlllzacmn' er.l temas de ética Comité haya acreditado por lo menosun | Garantizar que los 5 miembros del Nancy Imelda Miranda Solicitud via correo electrénico v/u
pablica curso de los sugeridos por Secretaria de Comité esten capacitados en la 01/04/2022 31/12/2022 Y y

Funcioén Pablica, especialmente en materia
de hostigamiento y acoso laboral y/o sexual.

materia

Cordova

oficio
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PELESTADO DE CHIFUARUA PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PERIODO: 2022
FECHA: 01/01/22 - 31/12/2022

FECHA DE
CONCLUSION

RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION

OBJETIVO ACTIVIDAD FECHADE INICIO

Programar un calendario de visitas y

. . ] Retroalimentar a lideres de area
reuniones con Jefes de area y Delegaciones

sobre temas de ética y cédigo de Alejandro Chaparro Solicitud via correo electrénico y/u

Foraneas para informarles sobre la [ 01/04/2022 31/12/2022 . .
. f L conducta en lainstitucion, a Chacén oficio
importancia de su apoyo en las actividades . L. .
L través de 5 visitas a nivel Estatal
del Comité.
0 D A
C.P. ALEJANDRO CHAPARRO CHACON DRA. LILIA IRASEMA ESTRADA BEJARANO
PRESIDENTE VOCAL TEMPORAL
M.D.O. JOSE DOLORES RAMIREZ VILLARREAL LIC. RUTH GLADIANA GARCIA ALVIDREZ
SECRETARIO EJECUTIVO VOCAL TEMPORAL

LIC. NANCY IMELDA MIRANDA CORDOVA
VOCAL PERMANENTE




